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§ 55
PRZEDSZKOLE — NAZWA | INNE INFORMACIE O PRZEDSZKOLU

Przedszkole nr 381 w dalszej czesci zwane bedzie Przedszkolem.
Ustalona przez organ prowadzacy nazwa przedszkola brzmi:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 6 w Warszawie Przedszkole nr 381
Przedszkole ma siedzibe w budynku przy ul. St. Szobera 1/3 w Warszawie
W Przedszkolu urzedowym jezykiem jest jezyk polski

W Przedszkole mogg funkcjonowaé oddziaty integracyjne

Przedszkole posiada strone internetowg http://zsp6.edupage.org

Przedszkole posiada adresy e-mail: p381@edu.um.warszawa.pl ;

przedszkolenr381@poczta.onet.pl

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére prowadzi bezptatne nauczanie

i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy wychowania przedszkolnego
Przedszkole jest czynne w godzinach: 7°° do 173°

W Przedszkolu przeprowadza sie rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci i zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty

§ 56
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w oparciu o odrebne przepisy.

§ 57

1.Celem Przedszkola jest:

a) objecie opieka dzieci od 3 lat, a w szczegdlnych sytuacjach od 2,5 lat, zapewnienie

im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoiju,
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b) stymulowanie rozwoju wychowankdw,
c) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,
d) wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

e) przygotowanie dzieci do nauki w szkole,

§58
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

a) ksztattowanie czynnej postawy u dzieci wobec wtasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijania ich sprawnosci ruchowej,

b) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wiezi
uczuciowej z rodzing,

c) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, ktdra jest wazna w edukacji
szkolnej,

d) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy,

e) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka,

f) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku

pomocy specjalistyczne;.

§59

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) powierzenie kazdej grupy wiekowej dwdm nauczycielom pracujgcym na zmiane,

b) zatrudnienie pomocy nauczyciela w grupie dzieci 3 letnich, ktéra wspétdziata z
nauczycielem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi,

c) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci przez
nauczyciela dyzurujgcego,

d) przekazanie informacji o ilosci przekazanych dzieci przez nauczyciela, nauczycielowi
dyzurujgcemu,

e) zapewnienie przez nauczyciela petnej opieki dziecku od momentu wprowadzenia do

sali i przekazania przez rodzica (opiekuna) lub osobe upowazniong,



f) organizowanie bezpiecznych zabaw podczas pobytu w ogrodzie przy uzyciu sprzetu
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci,
g) zabezpieczenie wszystkich wyjs¢ z ogrodu,
h) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola —jeden opiekun na kazde
10 dzieci,
i) powiadamianie Dyrektora o kazdym wyjsciu poza teren przedszkola i wpisanie tego
faktu do zeszytu wyjs¢,
j) zapewnienie odpowiedniej temperatury w salach ( ponizej 18° C na wniosek Dyrektora
Przedszkola mozna odwofta¢ zajecia)
2. Pracownicy administracyjno — obstugowi Przedszkola sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci zgodnie z zakresem obowigzkow.
3.W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe dla
dzieci.
a) podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza
prowadzacy zajecia oraz nauczyciel- wychowawca grupy
b) zajecia dodatkowe organizowane sg dla wszystkich dzieci wchodzgcych w sktad danej

grupy przedszkolne;.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 60

1. Organami Przedszkola s3: Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, Wicedyrektor

d.s. przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

§ 61

1. Zadania i kompetencje Dyrektora i Rady Pedagogicznej okresla ustawa z dnia 7 IX 1991 r. o
systemie oswiaty.
2. Zadania, obowigzki i kompetencje dyrektora.
Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,

a) sprawuje nadzér pedagogiczny,



b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

d) podaje do publicznej wiadomosci, w terminie do 15 czerwca, przedszkolny zestaw
kart pracy obowigzujgcy w nastepnym roku szkolnym,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i odpowiada
za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych, stwarza warunki do dziatania w przedszkolu:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola,

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i innych pracownikow. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,
b) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,
c) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,
4. Dyrektor Przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw.
5.Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem.

6.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor Przedszkola.

§ 62
1. Rada Rodzicow Przedszkola jako spotecznie dziatajgcy organ na rzecz placéwki:
a) wspotdziata z Dyrekcjg i Radg Pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan na

dzieci przez rodzine i Przedszkole,



b) uczestniczy w zyciu Przedszkola, przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dzieci,

c) opiniuje statut placéwki,

d) wyraza opinie na temat funkcjonowania placoéwki do organu prowadzacego i
sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

e) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej Przedszkola,

f) dokonuje wyboru cztonkéw Rady Rodzicdw na pierwszym ogdlnym zebraniu na
zasadzie dobrowolnych zgtoszen,

g) uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego.

§ 63

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze soba:
a) umozliwiajgc swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych Ustawa,

b) zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy soba.

§ 64
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:
a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowan i rozwoiju,
b) rodzice majg prawo znac zadania wynikajgce z rocznego planu pracy oraz znac

tematyke miesiecznych planéw pracy w swoich grupach.

§ 65

1. Rozwigzywanie sporow miedzy organami Przedszkola okreslajg szczegétowo Procedury
postepowania w sytuacjach szczegélnych obowigzujgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 6 w Warszawie

2. Konflikty miedzy Dyrektorem a innym organem Przedszkola rozstrzyga organ prowadzgcy

Przedszkole.



ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 66

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych z organem
prowadzgcym.

2. Czas pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

§ 67

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw) lub
upowazniong na piSmie osobe zapewniajgcy dziecku catkowite bezpieczenstwo.

2. Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko(np. upojenie alkoholowe)bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa lub ze wzgledu na pisemny wniosek

jednego z rodzicéw poswiadczony prawomocnym orzeczeniem sgdowym o pozbawieniu lub

ograniczeniu praw rodzicielskich drugiego z rodzicéw.

3. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomié o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw) i
dyrektora,

4. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placéwece przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia
dyrektora oraz najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami dziecka).

5. Zyczenie rodzicdw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

6. Godziny pobytu dziecka w Przedszkolu okreslone zostajg przez rodzicéw/opiekundow
prawnych w umowie o $wiadczeniu ustug na dany rok szkolny.

7. W przypadku trzykrotnego niezgodnego z umowg odbioru dziecka w miesigcu, zostaje
sporzgdzony aneks do umowy zgodny z faktycznym pobytem dziecka w Przedszkolu.
8.0soba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ to upowaznionemu pracownikowi. Od
momentu przekazania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej (petnoletniej) przez

rodzica, osoba ta odpowiada za bezpieczenstwo dziecka,



9. Po odebraniu dziecka, osoba ta, niezwtocznie opuszcza teren Przedszkola,

10. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe.

11. Dziecko, ktére przyjmowane jest po raz pierwszy do Przedszkola powinno mieé
opanowane podstawowe czynnosci samoobstugowe w zakresie toalety i spozywania
positkow.

12. Rodzic jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie dziecka

13. Do Przedszkola nie mogg uczeszczad dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki medycznej pielegniarskiej

14. Do Przedszkola mogg uczeszczad dzieci z alergiami pokarmowymi.

15. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza

o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

16. Dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajgca z przygotowywanych positkéw alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy..)

17. W wyjatkowych sytuacjach ( catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu dziecka

w grupie rowiesnikdw wspdlnie ustalajg Dyrektor, nauczyciel grupy i rodzic w ramach
mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

18. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicdw gotowych positkdw, potraw
przygotowanych poza Przedszkolem

19. Ostateczng decyzje odnosnie zywienia podejmuje Dyrektor Przedszkola po konsultacji

z dietetykiem.

20. Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg — dziecko do Przedszkola zostanie

przyjete, a rodzic sktada pisemne oswiadczenie, ze dziecko jest zdrowe
§ 68
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.
3. Szczegdtowq organizacje corocznie okresla arkusz organizacyjny Przedszkola sporzadzony
przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
4. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkolno - Przedszkolnego okresla sie w szczegdlnosci:

a. czas pracy poszczegolnych oddziatow,



b. liczbe pracownikéw tacznie, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
c. 0golna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
d. czas pracy Przedszkola.
5. Ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny:

Ramowy rozktad zaje¢ w Przedszkolu nr 381
7:00-8:20—  Schodzenie sie dzieci -wtasna aktywnos¢ dzieci

8:20- 8:30— Przygotowanie do $niadania
8:30-8:50 — Sniadanie
8:50-9:00 — Czynnosci porzadkowe

9.00 - 10.00 — Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu
o podstawe programowa

10:00-10:30 — Drugie Sniadanie. Przygotowanie do wyjscia
do ogrodu przedszkolnego lub na spacer.

10:30-11:30 — Spacery, wycieczki oraz pobyt w ogrodzie
przedszkolnym

11.30 — Powrdt do przedszkola
12:00-12:30 - Obiad

Od 13.00 - zajecia dodatkowe wg harmonogramu

12:00-14:20 — Grupy mtodsze: odpoczynek poobiedni

Grupy starsze: relaksacja przy muzyce, muzykoterapia, ¢wiczenia utrwalajgce wiadomosci
z zajeé edukacyjnych, zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,
zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy tematyczne, zabawy w terenie

14.20 - 14.30 — Przygotowanie do podwieczorku
14.30-14:50 — Podwieczorek

14.50 - 17.30 — Kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej; rozchodzenie sie dzieci



6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegétowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

7. W szczegdlnych przypadkach organizacja dnia moze by¢ zmieniona.

§ 69

1.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego lub nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.

§70

1. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§ 71

1. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu dopuszcza sie

zmniejszenie ilosci oddziatow.

2. Przedszkole pracuje caty rok z wytagczeniem miesiecznej przerwy wakacyjnej okreslonej w

arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci

rodzicéw na poczatku roku kalendarzowego.

4. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogg zapisac dziecko do innego przedszkola.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje wéwczas

dyrektor danej placéwki w miare posiadania wolnych miejsc.

§72
1. Optate za wyzywienie i optate statg uiszcza sie z gory w pierwszych dniach miesigca, nie

pdzniej niz do 10 kazdego miesigca (optata z gory). Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka



w przedszkolu dokonywane sg z dotu odpisy, w wysokosci dziennej stawki za miejsce

i Zzywienie facznie, zgodnie z Uchwatg Rady Miasta

a) zasady odptatnosci za wyzywienie dla pracownikdw Zespotu okresla Regulamin w sprawie
korzystania ze stotéwki Zespotu.

2. Optate wnosi sie w formie gotdwkowe;.

3. Rodzice sg zobowigzani do terminowego uiszczania opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu.
W przypadku zalegtosci z optatami trwajgcych dtuzej niz jeden miesigc dalsze postepowanie
okresla procedura dochodzenia naleznosci obowigzujgca w ZSP6.

4. Wysokos¢ odptatnosci rodzicow za korzystanie dziecka z ustug przedszkola w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej jest regulowana zgodnie z
obowigzujgcymi ustaleniami organu prowadzacego.

5.0ptate z tytutu ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uiszczaja
rodzice badz opiekunowie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

6.Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji finansowej majg prawo do znizek lub zwolnien
z optat za korzystanie z Przedszkola swoich dzieci w oparciu o odrebne przepisy.

7.Rodzice zobowigzani sg dokonywac aktualizacji swoich i dziecka danych (nr. telefondw,

adresy zamieszkania, inne)

§73

1. Koszty dziatalnosci Przedszkola sg pokrywane ze srodkéw przekazywanych przez organ
prowadzacy oraz dochoddow wtasnych.

2. Swiadczenia dla dzieci w zakresie nauczania, wychowania i opieki sg realizowane
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie. Za kazdg nastepng godzine oplata wynosi 1 zt.
Koszt wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicédw lub opiekundw.

5. W Przedszkolu prowadzonym przez Miasto optacie podlegajg Swiadczenia

wykraczajgce poza podstawe programowg, obejmujgce:

1)koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positkéw,
2)koszty dodatkowych zaje¢ opiekuriczych prowadzonych przez przedszkole

6. Optate miesieczng, wnoszong przez rodzicow (opiekunéw) dziecka, za swiadczenia

okreslone w ust. 5 pkt 1 ustala sie w wysokosci 9,00 zt (dziewiec zt).



7. Za $wiadczenia przedszkoli okreslone w ust. 5 pkt 2, miesieczng optate za jedng godzine

sprawowania opieki nad dzieckiem w Przedszkolu ustala sie w wysokosci 1 zfoty. Liczbe

godzin dziennej opieki nad dzieckiem okresla umowa o swiadczeniu ustug zawarta pomiedzy

dyrektorem przedszkola a rodzicem (opiekunem) dziecka.

8. Zwalnia sie z optaty za swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 rodzicow (opiekundéw)

posiadajgcych co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspdlnym

gospodarstwie domowym z zastrzezeniem ust.2.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optata, o ktérej mowa w ust. 5 zostanie

obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

§74

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-edukacyjnej wskazane jest,

aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty rok uczeszczania dzieci do

Przedszkola.

§75

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

przejmowanie kompetencji Dyrektora w czasie jego nieobecnosci z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych,

nadzorowanie biezgcej pracy Przedszkola,

realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy Przedszkola, ustalen Dyrektora oraz
uchwat Rady Pedagogicznej,

wspodtuczestnictwo w opracowaniu dokumentacji zwigzanej z pracg Przedszkola,
Scista wspétpraca z Dyrektorem przy realizacji zadan planowych oraz rozwigzywaniu
biezacych probleméw Przedszkola,

dokonywanie kontroli dokumentacji Przedszkola,

ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie godzin
ponadwymiarowych,

realizowanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§76



Dyrektor zatrudnia w Przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli specjalistow: logopede, nauczyciela gimnastyki

korekcyjnej w celu wyrdwnania deficytéw rozwojowych w zakresie mowy i wad postawy.

odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg

§77

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1.

8.
9.

W ramach tej pomocy:

Realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekuriczg,
wychowawczg i dydaktyczna.

Wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju.

Dazenie do petni wtasnego rozwoju zawodowego.

Wspotpraca ze specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
probleméw dydaktyczno — wychowawczych.

Planowanie i realizacja pracy dydaktycznej i dbatos¢ o jej jakosc.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu z
uwzglednieniem szczegdlnej dokumentacji obserwacji dziecka.
8.Pogtebiania wiedzy pedagogicznej oraz podnoszenia kwalifikacji.

W Przedszkolu zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1) nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka,

nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajgce]j rzeczywistosci

spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacanej o zasdb wtasnych

doswiadczen;

2) nauczyciel wspotpracuje z logopeda, nauczycielem gimnastyki

korekcyjnej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

podmiotami dla optymalizacji diagnozy i lepszego prognozowania

dziatan na rzecz wielostronnego rozwoju dziecka;



3) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng, majgcg na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje jg za pomocg zapisdw w dziennikach zajeé, kartach
obserwacji, arkuszach diagnoz.

4) nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych, wtgcza ich do dziatalnosci Przedszkola;

5) nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, nie mniej niz raz na
kwartat.

10. Dyrektor powotuje koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do ktérego
zadan nalezy: prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
sporzadzanie wykazu imiennego dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w danym roku szkolnym, opracowywanie harmonogramu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kwalifikowanie w porozumieniu z Dyrektorem dzieci do poszczegdlnych
rodzajéw zajeé pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nadzorowanie $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i w porozumieniu ze specjalistami ocena jej skutecznosci,
monitorowanie obecnosci dzieci na zajeciach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Warunkiem objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dziecka lub rodzicow/
opiekunéw prawnych jest pisemna zgoda na proponowang pomoc rodzicow/ opiekunéw

prawnych.
§78

1. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych odbywa sie przede wszystkim poprzez:

a) informowanie o zadaniach wynikajgcych z rocznego planu pracy Przedszkola na
zebraniu inaugurujgcym nowy rok szkolny oraz informowanie o zakresie tresci
programowych,

b) konsultacje indywidualne z rodzicami,

c) zebrania w poszczegdlnych grupach,

d) uczestnictwo rodzicdw w zajeciach otwartych i uroczystosciach.

§79

1. Nauczyciel w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej korzysta przede wszystkim z:



zatwierdzonego programu nauczania,
koncepcji pracy Przedszkola nr 381,
rocznego planu pracy,

ramowego rozktadu dnia

ZASADY REKRUTACIJI DO PRZEDSZKOLA

§ 80

Zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych w roku szkolonym 2014/2015

Zasady ogolne:

1.

6.
7.

Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do oddziatéw
przedszkolnych zostaty przygotowane w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6
grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy

o systemie oswiaty.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

W  postepowaniu  rekrutacyjnym do  samorzgdowych oddziatéw
przedszkolnych

w szkofach podstawowych na rok szkolny 2014/2015 obowigzuja:

o kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw. kryteria
ustawowe,
o kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola/szkoty w uzgodnieniu z

prezydentem miasta tzw. kryteria samorzgdowe.

Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw.
W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw rownorzednych wynikéw,
komisja rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod

uwage miejsce przedszkola/szkoty na liscie preferencji kandydata (w



10.

11.

L.p.

o0 klwINIE

porzadku od najbardziej

do najmniej preferowanej).

Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢ dotgczajgc do wniosku, okreslone
nizej dokumenty.

W przypadku nieprzedtozenia dokumentow potwierdzajgcych spetnianie
kryteriow oraz

w sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniu,
komisja rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.
Wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktéra wychowuje troje i
wiecej dzieci (art. 20b ustawy o systemie oswiaty)

Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 20b

ustawy o systemie oswiaty).

Kryteria Liczba punktow
Kryteria ustawowe

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 128
Niepetnosprawnosc¢ kandydata 128
Niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata 128
Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata 128
Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 128
Samotne wychowywanie kandydata 128
w rodzinie

Objecie kandydata pieczg zastepczg 128

Kryteria samorzagdowe

Dziecko piecioletnie (ur. w 2009 r.) oraz dziecko 64

szescioletnie (ur. w Il potowie 2008 r.) ubiegajgce sie

0 przyjecie do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego

w szkole podstawowej potozonej w odlegtosci do 3

km od miejsca zamieszkania dziecka.

Dziecko z placowki opiekunczo-wychowawczej oraz 32
dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub

wsparciem asystenta rodziny.

Dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie) 16
pracujg, wykonujg prace na podstawie umowy

cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym,

prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg



dziatalno$¢ gospodarczg.

Kryterium stosuje sie réwniez do
pracujgcego/studiujgcego rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko.
4. Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato 8
w roku szkolnym 2014/2015 edukacje przedszkolng
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej pierwszego wyboru.
5. Dziecko, ktérego rodzic/rodzice (prawny 4
opiekun/prawni opiekunowie) mieszkajg w
Warszawie i rozliczajg podatek dochodowy od oséb
fizycznych w urzedzie skarbowym na terenie m.st.
Warszawy.

§ 80a
Dokumenty, ktére rodzice/prawni opiekunowie dotaczajg do wniosku:
1. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow ustawowych:

1) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

2) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. Zm

3) Prawomocny wyroku sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

4) Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z
ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z

2013 r. poz. 135, z pdézn. zm.).

2. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow samorzgdowych:



1) Oswiadczenie o zatrudnieniu/nauce lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego
albo pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej obojga rodzicéw (lub samotnego
rodzica).

2) Oswiadczenie o rozliczaniu podatku dochodowego od os6b fizycznych w
urzedzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy.

3) Oswiadczenie o pobycie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej lub
objeciu rodziny dziecka nadzorem kuratora lub asystenta rodziny.

4) Oswiadczenie o stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej 0 szerokim
zakresie eliminowanych produktow (bez uwzgledniania nietolerancji same;j
laktozy) koniecznosci organizacji zywienia dziecka zgodnie z zaleceniami

lekarza.

3. Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnie poswiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii

poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna

4. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych zeznan. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia”.

§ 80b
Postepowanie odwotawcze

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych ikandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Uzasadnienie zawiera:

a) przyczyne odmowy przyjecia dziecka do szkoty,
b) informacje o najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,
c) liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji

5. wterminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.



7. Na rozstrzygniecie dyrektora publicznej szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

8. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego publiczna szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza dyrektor szkoty.

10. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne .

11. Dane osobowe kandydatbw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sag
przechowywane nie dtuzej niz do konhca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do danej publicznej szkoty.

12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, sg przechowywane w publicznej szkole przez
okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do
sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone.



